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All die operativen Fortschritte, einschliesslich BOP und Nettogewinn in Rekordhöhe, spiegeln die 
konsequente Fokussierung auf unser operatives Erfolgsprogramm (The Zurich Way) und belegen 
unsere Fähigkeit, profitabel zu wachsen bei gleichzeitig strikter Ausrichtung an Rentabilitätszielen. 
 
Mit einer aktiven und differenzierten Steuerung unseres internationalen Produktportfolios haben wir 
erneut bewiesen, dass wir unabhängig vom Branchenzyklus stetige Erträge erbringen können. 
 
Heute sind wir auf gutem Wege, die für 2006 angepeilten Leistungsverbesserungen in Höhe von 
500 Millionen Dollar nach Steuern zu übertreffen. Als Ausdruck unserer Zuversicht sowie im Sinne 
eines Ausblicks in die Zukunft beabsichtigen wir, die Zielsetzung für den Zeitraum von 2007 bis 
2009 auf insgesamt 2 Milliarden Dollar Leistungsverbesserungen nach Steuern zu erhöhen, wobei 
wir allein für das Jahr 2007 einen Betrag von 700 Millionen Dollar erwarten.  
 
Patrick O’Sullivan wird die neue Position des „Chief Growth Officer“ übernehmen. In dieser 
Position obliegt Patrick die Entwicklung und Beaufsichtigung geeigneter Prozesse zur 
Identifizierung, Beurteilung und Umsetzung von Wachstumschancen, wobei Erfolg in disziplinierter 
und objektiver Weise definiert und gemessen werden soll. Die verstärkte und betont systematisch 
angegangene Fokussierung auf Wachstum soll sicherstellen: „Was gemessen wird, wird auch 
umgesetzt“. 
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